





01 STAY ON TOP OF YOUR GAME 

우수한 실력을 지니고 성장하고자 하는 의지가 있는가
• 항상 최신 지식과 스킬에 눈뜨고 있는가
• 다른 사람에게 영감을 주는가 
• 자기 분야에서 앞서가고 있는가 
• 항시 새로운 지식을 찾고 있는가 
의견
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02 HOLD YOURSELF ACCOUNTABLE

책임을 다하고 기대에 충족하며 맡은바 일을 수행할 수 있는가
• 기대되는 것이 무엇인지 인식하고 책임을 다할 수 있는가 

• 자기의 역할과 책임을 이해하는가 
• 실수에서 배우고 성장하는가 
• 회사 프로세스 발전에 적극적으로 참여하는가 
의견
03 BE PROACTIVE IN YOUR ENDEAVORS

끊임없이 직무 완수를 위해 더 나은 방법을 찾고 있는가
• 필요와 필요한 것에 대한 예견을 할 수 있는가 
• 직무 수행을 위해 더 나은 방법을 찾고 있는가 
• 배우고 가르치는 기회를 잘 받아들이는가 
• 조언과 의견을 구하고 받아들이는가 

의견
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04 COMMUNICATE CLEARLY, RESPECTFULLY, AND WITH CONFIDENCE

아이디어 공유를 독려하고, 경청하고 민감한가
• 아이디어 교환에 능동적으로 참여하는가 

• 대화에 적극적인가 – 묻고, 경청하며, 순응하는가 
• 관점을 가지고 설득력이 있는가 
• 여러 가지 방법을 통하여 적절하게 의견 전달을 할 수 있는가  

의견
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05 ACCEPT AMBIGUITY AND CHANGE

변화에 유연하게 적응하며 새로운 도전을 받아들이는가 

• 모호한 상황을 명쾌하게 정리할 수 있는가 
• 결과를 개선하기 위한 변화에 순응하는가 

• 해결책을 찾기위해 힘든 도전을 마다하지 않는가 

• 힘든 순간에 다른 사람을 적극적으로 돕는가 

의견
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06 MAINTAIN HIGH ETHICAL STANDARDS

항상 옳은 것을 위해 높은 도덕적 기준을 가지고 있는가 

• 정직하고 모든 사람을 존중하는가 
• 선의의 결정을 내리고 추진하는가 

• 편하고 쉬운 일이 아닌, 옳은 일에 우선 순위를 두는가 

• 프로페셔널(능력과 높은 기준)하게 일하는가 

의견
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07 Develop Yourself
업무 능률을 높이기 위해 자신의 역량을 개발하는가
• 업무의 목적과 결과를 예상하는가 
• 그 과정을 더욱 효율적으로 수행하기 위해 고민하는가
• 다른 사람의 기술력과 사고력을 잘 이용하여 일의 극대화를 이루는가 

• 새로운 생각, 아이디어를 잘 받아들이고 적용하는가 

의견
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08 SUPPORT THE DEVELOPMENT OF OTHERS

다른 사람을 가르치고 이끌 수 있는가 

• 훈련하고, 가르치고, 지도하고, 지지하는가 

• 사람들과 원만한 관계를 이루는가 

• 개인적인 개발을 인지하고 독려하는가 

• 건설적인 의견을 제시하고 칭찬하는가 

의견
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09 DEVELOP RELATIONSHIPS

타인을 이해하고 독려와 도움을 주는가 
• 의미있는 관계를 형성하는가 
• 신뢰를 구축하고 대화에 가치를 두는가 

• 관계를 유지하고 발전시키는데 애쓰는가 

• 적극적으로 관계를 맺고 강화하는가 

의견
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10 Focus on key point
문제에 대한 핵심을 정확히 파악하고 해결하는가 

• 성공적인 결과에 대한 정확한 정의를 세우고 성취하기 위해 애쓰는가 

• 타인이 신뢰할 수 있는 조언자의 역할을 하는가 

• 상대방과의 명확한 커뮤니케이션을 통해 핵심을 전달하고 파악하는가
• 크리베이트의 이해와 고객의 이해를 균형 있게 유지하는가 

의견
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Q: 지난해 성장 목표
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Q: 구체적 업적
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Q: 성과와 공헌도
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Q: 개선이 필요한 점
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작성요령





지난 한해의 본인의 업무와 성과에 대해 평가하여 주십시요. 자기평가는 본인이 달성한 성과에 대한 기술뿐만 아니라 개선이 필요하다고 생각되는 부분에 대하여 업무와 관련된 구체적 예시와 함께 가능한 자세히 기록하시기 바랍니다. 본인의 업무수행 능력과 태도에 대한 평가 시 아래의 가이드를 활용 하시기 바랍니다.




















